
Film: Goldbrötchen Bäckerei – Gewinner in der 
Kategorie  
„Kleines Unternehmen“ (01:55 min.) 
 

 

   Bildbeschreibung Sprechertexte 
00:00 Intro – Logo des Inklusionspreises für die Wirtschaft 

2021 wird eingeblendet.  
 

00:03 Blick in die Backstube mit Containerwagen mit leeren 
Brot-Backformen. 

 

00:06 Kameraschwenk durch die Backstube. An einem Tisch 
steht ein Mitarbeiter und knetet Teig. Im Hintergrund 
trägt ein anderer Mitarbeiter ein belegtes Backblech 
zu einem Containerwagen. 

 

Ab 
00:03 

Infotafel: Goldbrötchen: Mitarbeiterzahl (30), Anzahl 
der Mitarbeitenden mit Behinderungen (11) und 
Beschäftigungsquote (37 %). 

 

00:12 Eine Person im Profil, die Eier über einer Metalldose 
zerschlägt. 

Gerd Jahnsmüller: „Es ist wirklich nicht immer 
einfach, wenn man gewisse Defizite oder 
Beschwerden hat, in der Arbeitswelt Fuß zu 
fassen. Und wenn man jemandem helfen kann, 
der wirklich ein Handicap hat, dann sind das 
doch die Unternehmer, die das machen können. 
Und das haben wir uns dann im Laufe der Jahre 
immer mehr zur Aufgabe und auch zu unserem 
Anspruch gemacht. 

00:14 Nahaufnahme der Hände der Person, wie sie die Eier 
über der Dose zerschlägt. 

00:18 Der Geschäftsführer der Goldbrötchen Bäckerei, Gerd 
Jahnsmüller, steht in der Backstube und spricht in die 
Kamera. Im Hintergrund stehen leere 
Containerwagen. 

00:28 Eine Mitarbeiterin mit Haarnetz schabt Teigmasse aus 
einem Plastikeimer. 

Gerd Jahnsmüller: „Man bekommt 
Unterstützung von den einzelnen Institutionen, 
wie der Agentur für Arbeit, kommunaler 
Sozialverband, KSV. Man hat damit neue 
Arbeitsprozesse einführen können, weil auch die 
Unterstützung da war.  

00:31 Die Mitarbeiterin verteilt die Teigmasse auf einem 
Kuchenblech. Logoeinblendung der unterstützenden 
Einrichtungen: Agentur für Arbeit, 
Integrationsfachdienst Sachsen und KSV Sachsen. 

00:33 Gerd Jahnsmüller füllt Teig aus einem Plastikeimer in 
eine Rührmaschine um. Neben ihm steht ein 
Mitarbeiter. 

00:36 Nahaufnahme eines Rolltisches mit rohen 
Brotteigfladen, der durch die Backstube gezogen wird. 

00:39 Zwei Mitarbeiter mit Haarnetz stehen sich in der 
Backstube an einem Tisch gegenüber und verteilen 
Teigmasse auf Backblechen. 

00:43 Nahaufnahme eines belegten Backbleches im 
Containerwagen. Im Hintergrund schiebt eine Person 
ein neues Backblech in den Containerwagen rein. 
Texteinblendung: Passgenaue/ Tätigkeiten. 

Robert Jähn: „Der Betrieb nimmt auch Leute mit 
Schwerbehinderung auf, gibt ihnen eine Chance 
auf dem Arbeitsmarkt. Wenn das Team dann 
auch passt und man kommt wunderbar aus – 
warum nicht?“ 00:47 Der Mitarbeiter Robert Jähn steht in der Backstube 

und spricht in die Kamera. Texteinblendung: Chance/ 
Festanstellung. 



Film: Goldbrötchen Bäckerei – Gewinner in der 
Kategorie  
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   Bildbeschreibung Sprechertexte 
00:53 Die Mitarbeiterin Norin Ullah steht in der Backstube 

und spricht in die Kamera. Texteinblendung 
„Gemeinsam zum Erfolg“. 

Norin Ullah: „Es schweißt zusammen, weil man 
sich mehr hilft dadurch, was in einem anderen 
Betrieb, wo sowas halt ist, nicht so ist. 
Deswegen denke ich, kommt man besser 
miteinander klar. 

01:00 Norin Ullah steht in der Backstube vor einem 
Arbeitstisch mit gefüllten Backblechen und streicht 
mit einem Spatel den Teig glatt. 

01:02 Schneller Kameraschwenk durch die Backstube. Eine 
Mitarbeiterin mit Haarnetz steht an einem Tisch und 
streicht den Teig in einem Backblech glatt. Im 
Hintergrund verladen zwei Mitarbeiterinnen leere 
Backbleche. 

01:05 Schneller Schnitt. Ein Mitarbeiter trägt mit 
Ofenhandschuhen ein heißes Backblech mit 
gebackenem Kuchen und stellt es auf einem Metall-
Tisch ab. Texteinblendung: Fachkräftesicherung/ 
Flexibles Schichtsystem. 

Gerd Jahnsmüller: „Aufgrund dessen, dass man 
leider sehr wenig oder sehr schlecht Bäcker 
bekommt, haben wir eine separate Frühschicht 
ins Leben gerufen. Die produzieren die Produkte 
für die Nachtschicht und da sind natürlich die 
Menschen mit Handicap, die auch einer 
Nachtschicht nicht nachfolgen können. Somit ist 
es dann eine Win-Win-Situation für die Bäcker, 
für das gesamte Kollektiv, für das Unternehmen 
und für uns. Wenn man schon ein Unternehmen 
ist, das Inklusionsbetrieb geworden ist, dann 
sollte man auch Vorreiter sein und sagen, man 
richtet seine gesamten Filialen auf 
Barrierefreiheit um. Das heißt, Barrieren müssen 
weg. Das zählt für ganz Deutschland, das zählt 
auch für die kleinen und mittelständischen 
Unternehmen. Von daher passen wir uns sehr 
gern an!“ 

01:10 Ungebackene Brötchen fallen von einem Fließband in 
eine sich drehende Schüssel mit 
Sonnenblumenkernen. Die Hand eines Mitarbeiters 
nimmt die mit den Sonnenblumenkernen garnierten 
Brötchen aus der Schüssel heraus. 

01:13 Nahaufnahme zweier Hände, die die mit 
Sonnenblumenkernen garnierten Brötchen auf ein 
Backblech legen. 

01:14 Eine Mitarbeiterin mit Haarnetz steht an einem Tisch 
und faltet Teigtaschen zusammen. 

01:16 Nahaufnahme der Hände der Mitarbeiterin, wie sie 
die Teigtaschen faltet. 

01:20 Zwei Mitarbeiter legen zusammengefaltete 
Teigtaschen auf ein Backblech. 

01:23 Ein Mitarbeiter mit Haarnetz steht gebeugt über 
einem Backblech und richtet ungebackene Brötchen in 
Reihe aus.  

01:25 Gerd Jahnsmüller, steht in der Backstube und spricht 
in die Kamera. Im Hintergrund stehen leere 
Containerwagen. 

01:29 Blick auf die Verkaufsvitrine in der Verkaufsfiliale. In 
der Vitrine liegen verschiedene Backwaren. Der Finger 
einer Kundin zeigt auf das Produkt, welches sie kaufen 
möchte. 
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   Bildbeschreibung Sprechertexte 
01:32 Eine Bäckereifachverkäuferin steht hinter der 

Verkaufstheke und nimmt etwas aus der Auslage 
heraus. 

01:34 Außenansicht auf eine gepflasterte Rampe vor einer 
Verkaufsfiliale, über die Menschen mit Rollstuhl in den 
Laden gelangen können. Texteinblendung: 
Barrierefreiheit für alle. 

01:36 Gerd Jahnsmüller, steht in der Backstube und spricht 
in die Kamera. Im Hintergrund stehen leere 
Containerwagen. 

01:40 Vertikale Bildteilung. Links die Hälfte eines 
Mitarbeiters mit Kurzarm-Shirt und ohne Haarnetz. 
Rechts die Hälfte einer Mitarbeiterin mit Langarm-
Shirt mit Haarnetz. Zusammen suggerieren die beiden 
Bilder den Eindruck einer Person. 

01:41 Vertikale Bildteilung. Links die Hälfte einer 
Mitarbeiterin mit Brille, weißem Kurzarm-Shirt und 
Haarnetz. Rechts die Hälfte einer Mitarbeiterin mit 
rotem Kurzarm-Shirt, ohne Brille und mit Haarnetz. 
Zusammen suggerieren die beiden Bilder den Eindruck 
einer Person. 

01:42 Vertikale Bildteilung. Links die Hälfte eines 
Mitarbeiters mit weißem Kurzarm-Shirt und Haarnetz. 
Rechts die Hälfte einer Mitarbeiterin mit weißem 
Kurzarm-Shirt, Schürze und mit Haarnetz. Zusammen 
suggerieren die beiden Bilder den Eindruck einer 
Person. 

Ab 
01:43 

Vertikale Bildteilung und schnelle Schnittfolge. Links 
und rechts werden verschiedene Mitarbeiter 
eingeblendet. Zusammen suggerieren die 
eingeblendeten Bilder den Eindruck einer Person. 

01:47 Outro – Einblendung Logo des Inklusionspreises und 
seiner vier Initiierenden: Bundesagentur für Arbeit, 
Bundesvereinigung der Deutschen 
Arbeitgeberverbände, Charta der Vielfalt und 
UnternehmensForum. 
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