
Film: Matthias Hartmann Orthopädie + Sport GmbH – Gewinner in der Kategorie  
„Kleines Unternehmen“ (01:48 min.) 
 
 Bildbeschreibung Sprechertexte 
00:00 Intro – Logo des Inklusionspreises für die Wirtschaft 

2020 wird eingeblendet.  
 

00:04 Blick auf einen Mitarbeiter, der an einer Maschine 
stehend einen Teil eines Schuhs schleift. 

 

00:07 Nahaufnahme auf die Abpausung einer Schablone auf 
einen Teil eines entstehenden Schuhs. 

 

00:09 Mehrere Mitarbeiter stehen in einer Werkstatthalle.  
Ab 

00:05 
Infotafel: Hartmann Orthopädie & Sport GmbH: 
Mitarbeiterzahl (28), Anzahl der Mitarbeiter mit 
Behinderungen (2) und Beschäftigungsquote (7,4 %) 

 

00:10 Der Geschäftsführer, Matthias Hartmann, steht an 
einem Regal und kontrolliert die Stärke der 
Materialien, die für die Sohlenverarbeitung benutzt 
werden. 

Matthias Hartmann: „Es ist so, dass wir als 
Orthopädieschuhmacher sehr viel mit Leuten zu 
tun haben, die ein körperliches Handicap haben 
und da auch Hilfestellung bieten, dass sie ihr 
Leben beschwerdefreier leben können. Wir 
haben schon seit Jahren immer Leute mit 
Handicap beschäftigt gehabt. Sicherlich wollen 
wir auch Impulse setzen, auch für andere 
Betriebe und auch für unsere Gesundheits-
branche ein Signal setzen.“ 
 

00:15 Mehrere Kameraeinstellungen mit Blick in den 
Kundenbereich. Matthias Hartmann sitzt am 
Schreibtisch und arbeitet am PC. Außerdem erstellt er 
digitale Fußabdrücke einer Kundin mit einer speziellen 
Maschine. Diese wertet er am PC aus. Zwischendurch 
wird eine medizinische Nachbildung eines Fußes 
gezeigt sowie der Scanvorgang der beiden Füße für die 
spätere PC-Darstellung. 

00:30 Matthias Hartmann erklärt einen Mitarbeiter etwas an 
einigen Schuhen. 

00:34 Blick in die Werkstatt. Ein Mitarbeiter, Ismail Habash, 
arbeitet an einer Maschine und schleift eine 
Schuhsohle. 

Ismail Habash: „Mein Name ist Ismail Habash, 
ich komme aus Syrien. Gott sei Dank habe ich 
die Chance gehabt. Hier in der Firma habe ich 
ein erstes Praktikum gemacht. Jetzt im Moment 
mache ich die Zurichtung und die Kappen.“ 
 

00:40 Gesprächssituation zwischen Ismail Habash und einem 
anderen Mitarbeiter. 

00:43 Ismail Habash bedient eine Presse. 
00:46 Der zweite Geschäftsführer Daniel Hartmann sitzt in 

der Werkstatt bei Ismail Habash, der an einer 
Nähmaschine arbeitet. 

Daniel Hartmann: „Die Aufgaben vom Ismail sind 
in erster Linie: Er macht Arbeitsvorbereitungs-
schritte, er macht die Bettungsvorbereitung.“ 
 
 

00:50 Ismail Habash markiert etwas an einem Schuh.  
00:52 Ismail Habash schleift etwas an einer großen 

Schleifmaschine. 
00:55 Ismail Habash löst mit einem elektrischen Gerät und 

einem Spatel die Sohle ab, die am Schuh befestigt ist.  
00:58 Nahaufnahme auf die vom Schuh gelöste Sohle. 

  
 
 

 



Film: Matthias Hartmann Orthopädie + Sport GmbH – Gewinner in der Kategorie  
„Kleines Unternehmen“ (01:48 min.) 
 
 Bildbeschreibung Sprechertexte 
00:59 Die beiden Geschäftsführer, Matthias und Daniel 

Hartmann, sitzen mit einem dritten Herrn am 
Besprechungstisch und unterhalten sich. 

Matthias Hartmann: „Wir hatten schon einige 
Umstellungsnotwendigkeiten bei uns im 
Unternehmen, aber die waren klein gegenüber 
der Leistung, die er auch erbringen kann. Wir 
haben hier eine spezielle, 
behindertengerechte Maschine angeschafft. Das 
größte Problem ist wirklich nicht die körperliche 
Behinderung vom Ismail Habash gewesen, 
sondern die Tatsache, dass er nicht lesen und 
schreiben kann. Wir mussten die Abläufe 
ändern.“ 
 
 

01:04 Nahaufnahme auf die Gehhilfe von Ismail Habash. 
01:08 Ismail Habash sitzt auf einem hohen Drehstuhl an der 

Schleifmaschine. Eine zusätzliche Befestigung an der 
Maschine ermöglicht es ihm, seine Füße beim 
Schleifen abzustellen, da die Maschine und der Stuhl 
sonst zu hoch wären. Er ist kleiner als die anderen 
Mitarbeiter. 

01:10 Einblendung der Logos von unterstützenden 
Einrichtungen: Bundesagentur für Arbeit, 
Integrationsfachdienst und Handwerkskammer 
Wiesbaden. 

01:10 Mehrere schnelle Blickwechsel, die Ismail Habash bei 
verschiedenen Schleif- und Prüfarbeiten zeigen. 

01:14 Nahaufnahme auf ein digitales Messgerät. 
01:16 Ismail Habash notiert den Wert des Messgeräts. Ein 

weiterer Mitarbeiter schaut dabei zu. 
01:19 Ismail Habash steht in der Werkstatt und markiert 

etwas auf einem Schuh. Seine Gehhilfe dient ihm 
dabei als Stütze, da seine Füße stark nach außen 
gedreht sind. Sie dient zugleich als Ablage des zu 
markierenden Schuhs. 

01:21 Nahaufnahme auf eine Maschine, die Material 
bürstet. 

Matthias Hartmann: „Es hat durchaus auch seine 
Vorteile für so ein Unternehmen: Erstens kann 
das Zeichen setzen für die Mitarbeiter. Es kann 
bei der Problematik, Mitarbeiter zu finden, 
unheimlich positive Signale bringen 
für ein Unternehmen.“ 
 

01:22 Matthias Hartmann und ein Mitarbeiter kontrollieren 
durch Glasscheiben die Maschine beim Bürst-Vorgang.  

01:25 Die beiden Männer lachen gemeinsam bei der Arbeit. 
01:28 Ismail Habash schleift eine Sohle an einer Maschine.  
01:30 Er kontrolliert mit den Händen, ob alles sauber 

abgeschliffen ist. 
01:31 Ismail Habash spannt den Schuh mit einigen anderen 

Sohlenvorlagen in eine Maschine ein. 
01:35 Daniel Hartmann und Ismail Habash laufen aus der 

Werkstatt über eine Rampe. Ismail Habash läuft 
mithilfe einer Gehhilf 

Matthias Hartmann: „Für die Mannschaft oder 
für die Mitarbeiter ist es ein Gewinn.“ 
 
 01:38 Die beiden Männer sitzen erneut an einer 

Nähmaschine. 
  

 
 
 
 

 



Film: Matthias Hartmann Orthopädie + Sport GmbH – Gewinner in der Kategorie  
„Kleines Unternehmen“ (01:48 min.) 
 
 Bildbeschreibung Sprechertexte 
01:40 Die Mitarbeiter und Geschäftsführer der Firma stellen 

sich zum gemeinsamen Gruppenfoto auf. 
Daniel Hartmann: „Das hat den Zusammenhalt 
fürs Team besser gemacht.“ 
 
 

01:43 Outro – Einblendung Logo des Inklusionspreises und 
seiner vier Initiierenden: Bundesagentur für Arbeit, 
Bundesvereinigung der Deutschen 
Arbeitgeberverbände, Charta der Vielfalt und 
UnternehmensForum. 
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